職務経歴書
2025年5月2日現在
氏 名　須木流 有男
【職務要約】
20●●年3月●●大学を卒業。20●●年4月より株式会社●●に入社。●●事業部に配属され、アカウントエグゼクティブとして5年間従事。

クライアントのニーズに応じた広告戦略の立案から実施、効果測定までを一貫して担当。多様な業界のクライアントに対し、効果的なプロモーションを提供し、顧客満足度の向上に寄与してきました。

特にIT企業や化粧品業界を中心に、年間数億円規模の広告予算を管理し、売上向上に寄与。チームリーダーとして後輩の指導にも力を入れ、プロジェクトの成功に貢献してきました。
【職務経歴】※最新順
	20●●年4月 ～ 現在　　株式会社●●

	事業内容：インターネット・広告・メディアのコンサルティング
資本金：●億円　　売上高：非公開　　従業員数：300名

	20●●年4月
~現在

	●●部/アカウントエグゼクティブ
	正社員

	
	取扱商材：

テレビ広告、ラジオ広告、デジタル広告（SNS広告、バナー広告）、印刷物（ポスター、パンフレット）など　
対象顧客：

IT企業、化粧品業界、新興企業など、BtoBおよびBtoC企業
主な業務内容：
· クライアントへのヒアリングと広告戦略の提案
クライアントのビジョンを理解し、具体的な施策を提案することで信頼関係を構築。
· 広告キャンペーンの企画・実施
市場調査を基にした広告プランの立案、メディア選定、予算管理を行う。
IT企業の新製品発表キャンペーンでは、オンラインセミナーとSNSを活用し、ターゲット層に直接アプローチ。特に、業界のインフルエンサーとのコラボレーションを通じて、製品認知度を大幅に向上させました。
· 制作進行管理
社内外の関係者との連携を図り、スケジュール通りに広告を納品。
制作過程でのクライアントとの定期的なコミュニケーションを重視し、フィードバックを迅速に反映。
· 効果測定と報告
広告掲載後の効果を分析し、クライアントに対して結果を報告。
化粧品業界のSNSキャンペーンでは、サイトの訪問者数を前月比2.5倍に増加させる成果を達成。
実績
：
クライアント名(PJ)
対象期間

目標売上

(百万円)

実績売上

(百万円)

達成率

A社
(新製品キャンペーン)
20●●年6月〜9月

300

450

150%

B社
(化粧品SNSキャンペーン)
20●●年10月〜12月

80

100

125%

C社
(通年広告支援)
20●●年3月〜4月

100

120

120%

· IT企業の新製品キャンペーンで売上150%増達成
あるIT企業の新製品キャンペーンでは、クライアントの予算（約3億円）に応じた的確なコミュニケーションプランを提案し、製品出荷数が前月比150%アップ。
· 新規クライアント獲得
新規クライアントとして、大手化粧品企業を獲得し、初年度で1億円の売上を達成。競合プレゼンにも積極的に参加し、クライアントの信頼を得る。
· チームマネジメント
アカウントマネージャーとして、後輩3名への指導や進捗確認を行い、チーム全体の業務効率を向上。チームの年間売上目標を120%達成。


· 営業活動において利用経験のあるITツール

· 資料作成：Microsoft Word、Excel、PowerPoint
· SNS広告管理ツール（Facebook Ads、Instagram Ads）
· Google Analytics
· Adobe Creative Suite（Photoshop、Illustrato）
· オンライン会議：Zoom、GoogleMeet、Teams
· 活かせる経験・知識・技術

· マーケティングリサーチやデータ分析の経験を活かし、クライアントのニーズに応じた最適な広告戦略を提案
· WEB広告知識

· GA4を用いた解析

· 資料作成力

· ITツールを活用しての顧客管理力
· KPI設計力
· 資格
· 普通自動車運転免許
· 自己PR

1  データ分析に基づく戦略立案
私は、データ分析を駆使して広告戦略を立案することに自信があります。
特に化粧品業界のクライアントに対しては、過去のキャンペーンデータを詳細に分析し、ターゲット層の行動パターンを把握することに成功。この分析を基に、SNSを活用したプロモーションを提案しました。
その結果、プロモーションを実施した後には、クライアントのウェブサイトの閲覧数が前月比で約2.5倍に増加し、売上も15%向上。このように、データに基づいた戦略立案を通じて、クライアントの期待を超える成果を実現しました。
2  社内外のチームと分業しながらプロジェクトを回した経験
私は、社内外のメンバーと協力しながらプロジェクトを円滑に進める能力に自信があります。
あるIT企業のクライアントとのプロジェクトでは、約15名のメンバーが参加し、プロジェクト全体の期間は6ヶ月間にわたりました。このプロジェクトでは、異なる専門性を持つメンバーを集め、役割を明確に分担することを意識。具体的には、デザイナー、マーケティング担当、エンジニアと連携し、定期的な進捗確認を行いながら、コミュニケーションを密に保ちました。
その結果、プロジェクトは予定通りに進行し、納期内に成果物を納品することに成功。クライアントからは高い評価を得ることができ、この経験を通じてチームワークの重要性を再認識しました。

3  クライアントのビジョンを理解し、それを実現するための広告戦略を提案した経験
私は常々、クライアントのビジョンを深く理解し、それを実現するための広告戦略を提案することに注力しています。
あるスタートアップ企業のクライアントに対しては、顧客のブランドストーリーを基にしたキャンペーンを企画。クライアントの目指す方向性を深く掘り下げ、それを反映させることで、ターゲット層に響くメッセージを発信することを心がけました。
その結果、ブランド認知度は30%向上。このようにクライアントのビジョンを実現するための戦略を提案し、実行することが私の強みであり、単なる広告戦略の提案にとどまらず、クライアントの成長を共に支えるパートナーシップの構築を日々心掛けています。
以上
�実績は、


・期間


・何の実績なのか


・達成率


・全体の目標達成している割合


の4点を可能なかぎり記載しましょう。





特に会社によって、目標設定の置き方が異なるため、全体の目標達成の割合は大事なポイントです。





また、その他表彰実績や、誇れる大きな受注案件、順位などもあれば記載。





表形式で記載すると見やすく、目にもつきやすいのでおススメです。


�ITツールの利用経験が比較的多い方はぜひ記載しましょう。


逆にこれまであまり利用経験のない方はこの項目は削除していただいてかまいません。


�今回の転職活動で受ける企業でも活かせる『汎用的なスキル』を記載しましょう。


転職先では活かせないスキルを記載してしまうと、即戦力性の低い人材と判断される可能性があります。�特にアピールのしたい順に上から書くことが望ましいです。


�自己PRに正解はありませんが、業務の具体的なアピールポイントは上記したので、ここでは、自身の仕事におけるこだわりや強み、その他アピールできる経験を記載するのがベターと考えます。
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